
 

 

 

 

 

 

 

 

План работы наставника Мамай Татьяны Анатольевны 

 с малоопытным учителем Емцовой Еленой Владимировной 

на 2022-2023 учебный год 

№  

п/п 

Мероприятия Сроки 

1.  Анкетирование с целью выявления индивидуальных возможностей, 

заинтересованности в работе, потребности в общении.  Наблюдение 

за уровнем профессиональной подготовки начинающего педагога, 

выявление затруднений.  

Сентябрь 

2.  Создание положительного эмоционального фона. Направление 

деятельности молодого специалиста. 

Помощь в адаптации учителю в коллективе. Формирование  

творческой индивидуальности молодого учителя. 

Сентябрь 

3.  Мастер – класс «Призвание – учитель». Презентация «Школа – наш 

общий дом».  

Знакомство с Уставом, правилами внутреннего распорядка, 

традициями школы.  

Сентябрь-  

октябрь 

4.  Указ президента «О национальных целях развития на период до 

2030 года».  

Изучение закона «Об образовании РФ», документов Министерства 

образования, школьных локальных актов. 

Октябрь 

5.  Соблюдение требований к ведению школьной документации.  

Изучение содержания учебных программ, нормативных документов 

по организации учебно- воспитательного процесса. Индивидуальное 

консультирование наставником и совместное заполнение форм и 

таблиц.  

Сентябрь- 

октябрь 

6.  1) Раскрытие «секретов мастерства» по общению с детьми и 

организации учащихся. Рекомендации учителю.  

2) Оказание помощи наставника в проведении уроков. 

3) Участие в работе методического объединения учителей начальных 

классов.  

4) Изучение методической литературы по современным 

педагогическим технологиям.  

5) Разработка дидактических материалов к уроку. 

6) Выступление на школьном методическом объединении 

7) Самообразование и самореализация. 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

Декабрь 

 

Январь 

 

Февраль 

Март 

В течение 

года 

Утверждена  

Приказ №351от 01.09.2023 г. 

Директор МОУ «СОШ №11            

  г. Зеленокумска» 

__________ _Л.М.Новикова 



7.  1) Основные требования к личностно-ориентированному подходу на 

занятиях. 

2) Изучение структуры урока. 

3) Отбор актуального содержания в соответствии с типом урока. 

4) Обучение постановке цели и задач урока, их реализации в 

содержании урока. 

5) Планирование воспитательной работы с классом. 

6) Работа по устранению пробелов знаний учащихся. 

7) Обсуждение возможных проблем на разных возрастных этапах 

развития детей. 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

Январь 

8.  1) Утверждение графика посещений уроков «наставник» - «молодой 

специалист». 

2) Посещение уроков наставника, взаимопосещение уроков учителей. 

3) Посещение уроков молодого специалиста наставником, посещение 

уроков опытных  учителей. 

4) Анализ и оценка результативности проведения непосредственно-

образовательной деятельности.  

5)  Проведение открытого урока в рамках предметной недели. 

Октябрь 

 

Ноябрь-  

декабрь 

 

Декабрь-   

 

Февраль 

9.  1) Составление психолого-педагогической характеристики класса. 

2) Проведение классного часа. 

3) Организация и проведение внеклассного мероприятия в параллели 

2-х классов. 

4) Умение соблюдать структуру урока, проводить самоанализ урока, 

владеть видами нетрадиционных занятий. 

Февраль 

Март 

 

Апрель 

Апрель-май 

 

10.  Оказание помощи в овладении методами и приемами воспитания и 

образования учащихся начальных классов; подготовке и сдаче 

отчётной документации. Методическая помощь в ведении 

мониторинга обучения учащихся; учёта пробелов знаний; в 

оформлении индивидуального маршрута развития слабоуспевающих 

детей.   

В течение 

года 
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